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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-૧ માનવ સશંાધન વવકાસનો અર્થ આપો. તર્ા માનવ સશંાધન વવકાસની ઉત્ક્ાવંત વર્થવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ આજના વ્યાપારના પડકારોને ધ્યાનમા ંરાખીને હ્યમુન કેવપટલ ડેવલપમેન્ટ વર્થવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ સમજાવો: (૧) HRD વ્યહૂરચનાઓ (૨) વકથ લાઈફ ગરુ્વતા (૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ વર્થવો : (૧)માનવ સશંાધન એકાઉન્ટીગ (૨) માનવ સશંાધન મલુયાકંન પદ્ધવતઓ (૧૪) 

પ્રશ્ન-૫ ટકૂનોંધ લખો. (કોઇપર્ બે) 

1. HRD ના પડકારો 

2. HRD Climate (વાતાવરર્) 

3. TQM-સપંરૂ્થ ગરુ્વતા સચંાલન 

4.  HR Audit અહવેાલ 

(૧૪) 

English Version 

 

Que-1 Give meaning of Human Resource Development. Also explain evolution of Human 

Resource Development. 

(14) 

Que-2 Considering today’s business challenges. explain human capital development. (14) 

Que-3 Explain: (1) HRD strategies   (2) Quality of work life (14) 

Que-4 Describe: (1) Human Resource Accounting 

                (2) HR evaluation methods 
 

(14) 

Que-5 Write short notes. (Any Two) 

1. HRD Challenges 

2. HRD Climate 

3. Total Quality Management 

4. HR Audit Reporting 

(14) 
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